Plan for et

inkluderende barnehagemiljz

LOKKE BARNEHAGE

Mal for arbeidet:
| var barnehage arbeider vi kontinuerlig og systematisk
med & fremme et trygt og inkluderende barnehagemiljg,
og med 3 oppdage, undersgke og forebygge
alle former for krenkelser.

Vi stopper krenkelser og fglger opp med egnede tiltak
helt til barna opplever at de har et trygt og inkluderende milja.

«Alle skal oppleve at de er verdifulle
og ha det godt i barnehagen»
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Hva er et inkluderende barnehagemilja?

| juni 2020, kom det et nytt kapittel - 8 - inn i barnehageloven som handler om barnehagens
psykososiale barnehagemilja. Dette kapitlet med sine nye paragrafer tradte i kraft januar 2021.

$41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid. Her star det; «Barnehagen skal ikke godta krenkelser
som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i
barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal
forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo ved & arbeide kontinuerlig
for & fremme helsen, trivselen, leken og leeringen til barna.»

§42 Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
(aktivitetsplikt) Her blir det stadfestet hva som er vare ulike plikter dersom vi selv oppdager at
barn ikke trives, eller dersom foreldre melder fra.

843 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn.
Ansattes plikt til & melde fra oppover i systemet dersom de oppdager kollegaer som krenker et
barn blir understreket i denne paragrafen.

Disse tre nye paragrafene understreker det arbeidet vi allerede var i gang med da vi sammen med
foreldrene i 2019 utarbeidet en handlingsplan mot mobbing. Det er en revidert utgave av denne
du leser i nd. Med de nye paragrafene pa plass, og tiltak som er justert og tilpasset lovverket.
Planens navn er endret for a synliggjgre enda mer hva dette arbeidet handler om. Alle vare barn
skal oppleve at de har en trygg hverdag—og at vi voksne setter det psykososiale barnehagemiljget
hayt.

Vi i Lgkke er s heldige a fa veere med i et pilotprosjekt som PBL har i samarbeid med hgyskolen
innlandet om nettopp et trygt barnehagemiljg. Gjennom digitale og fysiske samlinger, samt med
arbeid i egen barnehage underveis, skal vi fa ny kunnskap og oppleering i hvordan vi skal jobbe
godt med det nye kapittelet i loven.

Siden vi allerede har jobbet litt med dette temaet, sa er det om 3 gjgre for oss a samle alle de

«sma planetene» av de ulike tingene vi jobber med i barnehagen og skape sammenhenger mellom
dem. Béde relasjoner, sprak og lek som vi har jobbet med de siste drene er med pa & forebygge
utenforskap og det a lage et trygt barnehagemiljg. Vi skal ha fokus pa a bli enda bedre pa dette,
samt ta tak i det formelle nar det er ngdvendig—blant annet ved & dokumentere mer det vi driver
med, sd vi blir sikre pa at vi jobber som vi skal og ikke bare tror vi gjgr det .

Vi har samtidig et prosjekt pa gang med a bli godkjent som helsefremmende
barnehage, og her skal vi i samarbeid med STYD i 21/22 jobbe med psyko-
sosialt lekemiljg. Dette kan selvsagt bli mye samtidig som pilotprosjektet,
samtidig sa henger det sammen og det ene temaet kan gi mer bevissthet pa

det andre og motsatt.




Tanker rundt krenkelser

Utgangspunktet vart for fgrste utgave av denne planen var definisjonen av begrepet mobbing fra
forskningsrapporten «hele barnet hele Igpet». Det nye kapittelet i loven bruker ordet krenkelser,
der mobbing er en av flere mulige typer krenkelser. | teksten nedenfor har vi derfor byttet ut or-
det mobbing med krenkelser flere steder, selv om vi har valgt & beholde essensen av teksten fra
den opprinnelige planen. Her er definisjonen av mobbing vi har forholdt oss til:

«Mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra voksne og/eller andre barn som krenker barnets
opplevelse av & hore til og vaere en betydningstull del for fellesskapet» Lund 2015

Rapporten «Hele barnet—hele Igpet « viser til at mobbing i stor grad er relatert til utestengelse i
leken. Det & ikke fa vaere med, fa passive roller eller bli ignorert. Utestengelse kan i mange tilfeller
veaere nermest usynlig. Barn som blir utestengt mangler ofte riktig lekekompetanse, har darlig
sprakkompetanse, blir oversett eller definert negativt av de ansatte i barnehagen.

Det er de voksnes ansvar a ta temaet pa alvor og gi stgtte og veiledning slik at barna opplever til-
harighet og far veere en del av leken og fellesskapet. Her ma bade personalet og foreldrene jobbe
sammen- felles— for alle barna i barnehagen. «Det krever en landsby & oppdra et barn» er en
filosofi vi tar med oss inn i dette arbeidet, for & fa alle til & jobbe i samme retning med de samme
malene.

Nar krenkelser oppstar, ma vi som personale sette i verk tiltak for 3 endre pa dette. Vi gnsker ikke
et spesifikt fokus pa den som krenker eller den som blir krenket, men gnsker a se pa systemet
rundt barna. Det er viktig & prgve a forsta dynamikken i det som skjer— undersgke ngye og sette
i verk tiltak som kommer alle parter til gode.

Det er aldri barnets ansvar ndr noen ekskluderes, det er alltid vi voksne som har ansvar for & finne
gode Igsninger for alle parter.

Et eksempel:

Barn som opplever at en bestevenn ikke lenger vil leke med seg, kan oppleve a vaere utestengt eller fale
seg mobbet, men har kanskje ikke et godt nok sprak for a kunne sette ord pa det som skjer alene. De voks-
ne kan ogsa ha problemer med a oppfatte at dette er utestengelse og mobbing, da det kan veere sunt for
det andre barnet a leke med andre. Her er det viktig at de voksne tar barnet pa alvor, er nysgjerrige pa
falelsen barnet eier, og forsker ut med barnets opplevelse som rettesnor. Det kan ligge en sorg bak fglelsen,
som er avgjgrende for opplevelsen av a veere utestengt eller mobbet uten at det er noe det andre barnet
har innsikt i. Det er barnets subjektive opplevelse som er vart oppdrag a lytte til.

A f& med foreldrene i samtaler er ogsa en viktig del av samarbeidet, og at alle fgler seg ivaretatt og lyttet
til.

Denne maten a tenke om mobbing pa, som er omtalt over, henger godt
sammen med Lgkke sin visjon om at »Alle skal oppleve at de er verdifulle
og ha det godt i barnehagen». Mer om hva vi legger i denne visjonen kan
du lese om i arsplanen var.




Forebygge mobbing:

Barnehagen jobber forebyggende mot mobbing blant annet ved a ha fokus pa /ek og vennskap i
hverdagen. Vi har fokus pa fglelser, og relasjoner mellom barn, mellom barn og voksne, og mel-
lom voksne. Vi har disse temaene péd agendaen pa formelle mgter, plandager og foreldremgter.

Sprak er en annen viktig faktor i dette med a kunne veere delaktig og inkludert i lek. Barnehagen
fikk i 2018 to ped. ledere med pa Sarpsborg kommune sitt sprakveilederprogram.

Sprak er et viktig ledd i det forebyggende arbeidet. Bade det & utvikle barnas sprak, men ogsa det
med hvordan vi bruker vart sprak som voksne, hvordan vi uttrykker oss og pa den maten former
hvordan vi tenker, hva vi sier og hva barna igjen oppfatter. Vare holdninger er en viktig faktor for
beskyttelse. De lager fundamentet i «trappa var» og er basen a handtere kunnskapen ut fra som
igjen viser seg i var praksis.

Vi bruker trygghetssirkelen som metode for oss voksne for a forstd barnas behov og hjelpe dem a
organisere sine fglelser s& de kjenner seg selv og kan klare & uttrykke seg pa ok méter ovenfor de
andre barna.

Barnehagen sin visjon er ogsa helt i trdd med det & jobbe forebyggende mot mobbing i barneha-
gen.

Avdekke mobbing:

Det kan, som skrevet tidligere, veere vanskelig @ avdekke mobbing. Personalet ma tilegne seg
kunnskap om hvordan de best kan vaere voksne som ser etter de riktige tingene, og har det blikket
som trengs for a fange opp eventuelle startgroper pa utfordringer. Om man har god kunnskap om
de ulike barns handlingsmgnstre, kan det veere av stor betydning for & klare a identifisere
mobbing og tolke barnets handlinger riktig. Ofte har ikke barn ord for hvorfor de handler som de
gjor, og det er viktig at voksne gver seg pa a forsta sammenhengen, vere nysgjerrige pa hva det
er som ligger bak, og hjelpe barnet til a forsta hva som skjer og hvorfor det fgler som det gjgr.
Dette er betydningsfullt for alle parter. A f3 fglelsene sine organisert ved hjelp av en voksen er
dempende for stresset i sentralnervesystemet, og gir ogsa barnet selv verktgy til & handtere sine
egne fglelser i en lignende anledning senere.

Litteratur til inspirasjon og kilder i denne planen:

*Barnehagelovens kapittel 8

*Hele barnet hele Igpet—forskningsrapport

*Barns trivsel voksnes ansvar—UDIR

*Mobbing i barnehagen— barne og familiedep.

*Retningslinjer for barnehagenes handlingsplaner mot mobbing—Sarpsborg Kommune
*Handlingsplan mot mobbing i Stavangerbarnehagene

*Fagdag med mobbing pd agendaen bhg aret 2018/19

*Pilotprosjektet «barnas verneombud»

*Arbeid med a bli helsefremmende barnehage




Foreldresamarbeid:

Foreldrene i Lgkke har veert med & komme med innspill til denne planen, og hvordan de gnsker
at barnehagen skal jobbe med temaet mobbing, nd utvidet med ordet krenkelser. Det har kommet
gnske om hyppige, smad mgter nar situasjoner oppstar—bade i hente og bringe situasjonen, men
ogsa mer planlagte mgter og samtaler. Det er gnskelig at det er en lav terskel for & be om disse
mgteplassene for begge parter. Det kom veldig positive tilbakemeldinger pa «gutteforeldremgtet»
som ble holdt da vi hadde litt utfordringer i guttegjengen.

Vi har hatt refleksjoner rundt sitatet med at «det kreves en landsby for & oppdra et barn», og at
det er en god investering for alle barn at flere voksne bryr seg. Barna her ute i Lgkke er som regel
sammen pa skolen i alle ar, og eventuelle problemer som oppstar i barnehagen kan fglge dem
videre. Det er viktig at foreldre er innstilte pa a lgse floker sammen med barna og andre foreldre
istedenfor @ be dem om a slutte a leke med det barnet det gjelder.

Mange foreldre er veldig positivt innstilt
til deres viktige rolle ogsa ovenfor
andres barn, andre ma kanskje modne
litt med den tanken. Det er viktig & ha
med seg en holdning om at barn ikke
krenker for & veere slemme, men at de
har fokus pa det de selv tenker er bra
for seg—da ser de ikke de negative
konsekvensene det far for andre. Alle
gj@r sa godt de kan ut fra sine forutset-

ninger, og sammen kan vi hjelpe dem a

l@se opp i flokene. Barn som for eksempel inntar en klovnerolle, er ofte usikre pa situasjonen de
star i, og sa tgyser de det bort i stedet. Her kan vi hjelpe til med & se bak handlingene, gi dem
trygghet og kunnskap/ ferdigheter sa de mestrer oppgavene de star ovenfor og kan ga tilbake til &
veere den de aller helst vil veere—en som far til. Barn trenger & ha voksne rundt seg som liker
dem—at de kjenner det inne i sitt tankesett—og bade dere foreldre, vi som jobber i barnehagen
og venners foreldre er viktige brikker i landsbyen som skal oppdra barn <3

Handtere krenkelser

Vi vil lage en mal for hvordan vi skal hdndtere situasjonen nar vi avdekker krenkelser. Det er
viktig at vi evaluerer denne jevnlig sammen med foreldre som har veert involvert slik at denne
planen er god nok for alle parter, og at det er en plan som gir de enkelte en fglelse av & veere sett
og hgrt. Deler av resten av planen vil derfor veere levende i den forstand at den kan utbedres
etter behov. Dette gjgres i tilfelle i barnehagens SU der alle er representert—bade foreldre, eier og
ansatte.




Tiltak
«RUTINE FOR FOREBYGGING AV KRENKELSER | BARNEHAGEN»

TILTAK ANSVAR DATO

Barnehagen gjennomgar handlings- | Daglig leder
planen minst en gang i dret, og drgf-

ter om det skal gjgres endringer som

s& sendes til SU for godkjenning.

Handlingsplanen er en av dokumen-
tene som gis til nye ansatte slik at
oppleaering og informasjon sikres.

Sarge for 8 vaere en tilstedeveerende | Alle
voksen som er observant og har et

spesielt blikk for hva som foregar

inne i leken.

Dele barna i smé grupper sa ofte som | Ped. Leder, alle
mulig

Voksne er bevisst pa & ha positive Alle
holdninger til barna og foreldrene—

se bak handlinger og veere nysgjerrig

pa atferd i stedet for &8 dgmme. Job-

ber etter barnehagens visjon.

Personalet vurderer sin egen relasjon | Daglig leder, alle
med barna (sjekkliste), barnehagens

psykososiale miljg (sjekkliste), samt

foretar en trivselssjekk 2 ganger arlig.

Personalet har gode rutiner for over- | Ped. Leder, alle
levering av informasjon om hendel-
ser som krever diskresjon

Fokus pa lek og vennskap i hverdags- | Alle
samtaler og samlinger

Fokus pa mobbing pa foreldremgter | Daglig leder, ped. leder
med fokus pa samarbeid med foreld-
rene

Jevnlig evaluering av tiltakene Daglig leder, ped.leder




«TILTAKSPLAN DERSOM KRENKELSER SKJER | BARNEHAGEN»

Mal: * Det skal settes inn tiltak straks krenkelser avdekkes * Det skal skrives referat fra alle mgter

Avviksmelding fgres i PBL mentor
—daglig leder har overordnet ansvar for hele prosessen

Tiltak Ansvar Gjennomfgrt
Personalet:
Informere pedagogisk leder og Ped. leder

kollegaer sa fort som mulig.

Dokumentasjon Den som oppdager hendelsen(e)
- beskrive s konkret som mulig det
som er observert.

Informere foresatte og innhente Ped. leder
godkjenning for videre observasjon

Tiltak settes i gang etter refleksjon | Daglig leder,
(pé ulike mgter og i hverdagen) Alle ansatte
Lage tiltaksplaner for hvert enkelt

tilfelle.

Omdisponere personal ved behov | Daglig leder, ped. leder

Vurdere behov for bistand utenfra | Daglig leder

Barna:
Barnesamtaler med de eldste .

Daglig leder
-en og en og i gruppe
Barnesamling Ped.leder / Alle
Lek / vennskap / fellesskap. Be barna

selv komme med forslag til Igsninger.

Foresatte:
Foreldresamtaler Daglig leder, ped.leder
en og en eller i gruppe

Foreldremgte
enten med avdelingen eller med Daglig leder, ped.leder
gruppen det gjelder

Evaluering:

Etter en maned: Daglig leder, ped. leder
*samtale med barna

*skriftlig info eller samtale med for-

eldrene— *eventuelle videre tiltak.

Ny evaluering etter 2 mnd.




«Referat fra mgte dersom krenkelser skjer i barnehagen»

Dato:
Til stede:

Dato for oppfglgingsmgte:

Saksbeskrivelse

Tiltak

Ansvar

Underskrift Ansatt

Underskrift Ansatt

Underskrift Foreldre

Underskrift Foreldre




«SJEKKLISTE OVER BARNEHAGENS PSYKOSOSIALE LARINGSMILI@»

Sparsmal

Egen refleksjon

Jobber barnehagen i trad med sin visjon «Alle skal
oppleve at de er verdifulle og ha
det godt i barnehagen»?

Er barnehagens leke og leeringsmiljg preget av
gjensidig omsorg og varme? Eller preges det av mye
erting, kritiske kommentarer til og om hverandre ?

Er barnehagens miljg i hovedsak inkluderende, eller
preges det ofte av at barn ekskluderes?

Er samspillet barna imellom preget av sosiale
hierarkier, eller av likeverdighet av hvem som
bestemmer og hvem som far veere med i lek og
gruppeaktiviterer.

Har barnehagen en trygg og god tone preget av
humor, spontanitet og glede over hverandres mest-
ring, eller er miljget preget av prestasjonskrav og
konkurrerende holdninger mellom barna?

Har var barnehage et stimulerende leke og laerings-
miljg med tilstedeveerende voksne som stgtter og
videreutvikler barnas lek ved behov?

Har alle barna lekekompetanse?
Om ikke, hvem er du bekymret for?

Har alle barna en venn?
Om ikke—hvem faller utenfor?

Har barna erfaring med & mestre uenighet og kon-
flikter seg imellom?

Trives barna i var barnehage?




«SJEKKLISTE OVER DE VOKSNES RELASJONER TIL BARNA»

Sp@rsmal

Egen refleksjon

Er jeg anerkjennende og stgttende i forhold
til alle barns initiativ??

Er mitt samspill med barna preget av dialog
med dpne sparsmal, eller er det mer beskje-
der og kontroll mot enkelte av barna?

Ser jeg alle barn, eller er det noen som blir
oversett?

Er det noen barn i barnehagen som etter at
de slutter vil si at jeg ikke likte dem?

Er det noen barn jeg stadig gir positiv opp-
merksomhet, mens andre i hovedsak far
negativ oppmerksomhet?

Er det lettere 3 tro pa bestemte barns forkla-
ringer i konflikter enn andres?

Griper jeg inn og veileder i konflikter / ute-
stenging eller er det noen ganger jeg bare
overser det?

Tar jeg kontakt med alle barna, eller er det
noen jeg alltid velger / unngar ?

Har jeg stgrre talmodighet med enkelte barn
enn med andre?

Er jeg bevisst forskjellen pa humor og ironi?

Er jeg en god rollemodell for barna?

Er jeg mest «politi», eller mest veileder
ovenfor barna?




«FORSLAG TIL BARNEB@KER»

*Mathias er alene—Ingrid Lund

*Odd er et egg—Lisa Aisato
*Fugl—Lisa Aisato
*Kunsten @ mgte en bjgrn—Camilla Otterlei

*Albert og udyret—Gunilla Bergstrgm
*Hvem kan redde Albert ,&berg—Gunilla Bergstrgm
*Fremmed—Kaia, Bendik, Trond Brzenne / Per Dybvig
*N4r to er sinte p& hverandre—Tor Age Bringsveerd
*Jeg har fglelser— Hunter /Porter

*Venner—Brenne /Dybvig
*Kraka som hadde hgydeskrekk—H.K. Rohde

*Engletroll—Janne Nerheim
*Wilbur—den gule katten—Gry Kappel Jensen
*Supervenner—Fiona Rempt
*Brune—Hakon @vras
*Krokodilletyven—Taran Bjgrnstad / Christoffer Grav
*Slutt a erte! - Emma Chichester Clark

*Rikki—Guido van Genechten
*Piggtrad Pelle—Stefan Ljungquist / Johan Egerkrans

*Gleding! - Siri F. Abrahamsen
*Feiling! - Siri F. Abrahamsen




Stopp! lIkke mobb!
Dette her er kameraten min.
Ikke finn pa noe tull.
Vennen min er god som gull.
Na vil jeg bare si ifra.

En for alle - Alle for en.
$a na vil jeg sla fast svart pa hvitt:

Her er mobbefritt!

Alle har en gang statt utenfor.
Kjent pa en klump inni seg.
Sa jeg vil veere den
som er en ekte venn,
og vager & si fra
nar ting ikke er bra.

Sa derfor sier jeg: Stopp! lkke mobb.......

Ingen liker & sta utenfor.
Vi trenger alle en venn.
A vise empati
kan veere vanskelig.
Men jeg vil veere den
som er den lille forskjellen.

Og vager si i fra: Stopp! Ikke mobb.......

Gjgr mot andre det du vil at de skal gjgr' mot deg.
Ja, det er en god regel - synes jeg!




